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1. Základní údaje o škole 
Název školy: 
Maple Bear základní škola Brno s.r.o. 

Adresa školy: 
Lazaretní 925/9, 615 00 Brno 

IČO: 21475628 
RED-IZO: 691017662 
IZO školní družiny: 181146444 
IZO školní jídelny – výdejny: 181144476 

Zřizovatel: 
Maple Bear Czechia Schools s.r.o. 
Na Folimance 2155/15, 120 00 Praha 2 

Ředitel školy: 
Mgr. et Bc. Martin Drnek 

Jednatel společnosti: 
Mgr. Jiří Zelenda 

Kontakty: 
E-mail: brno@maplebear.cz 
Telefon: +420 771 200 541 

Právní forma školy: 
Společnost s ručením omezeným 

Školská rada: 
Zřízena dle školského zákona, řídí se Jednacím řádem školské rady Maple Bear Brno 
(platnost od 1. 9. 2024). Složení rady: zástupci rodičů, pedagogů a zřizovatele . 

 

  



2. Charakteristika školy 

2.1 Mise a vize 
Maple Bear základní škola Brno je součástí globální sítě škol Maple Bear, která přináší do 
České republiky osvědčené principy a metody kanadského vzdělávacího systému. 
Mise školy je jasně vymezena: poskytovat žákům vzdělání šité na míru v bezpečném a 
podnětném prostředí, připravit je na úspěch při dalším studiu a vzbudit v nich 
celoživotní lásku k učení. 

Vize školy navazuje na tuto misi: poskytovat vysoce kvalitní vzdělání založené na 
kanadské pedagogické filosofii a metodách, které zároveň odpovídá očekáváním 
rodičů v globálním prostředí a je v souladu s českými školskými předpisy. 

2.2 Vzdělávací prostředí 
Škola sídlí v moderních prostorách administrativního areálu ZET.O\ice Nová Zbrojovka 
v Brně, kde využívá pět samostatných kmenových tříd, víceúčelovou třídu, vlastní 
recepci a výdejnu jídel. Součástí areálu je také vlastní školní hřiště, vybavené herními 
prvky, amfiteátrem a prostorem pro venkovní výuku. 

Pro tělesnou výchovu žáci využívají nejen venkovní sportoviště v blízkosti školy 
(fotbalové, basketbalové a volejbalové hřiště), ale i tělocvičnu partnerské Základní školy 
Brno, Sekaninova. Výuka je tak pestrá a kombinuje vlastní školní prostředí se spoluprací 
s komunitou. 

Školní družina poskytuje zázemí žákům především prvního stupně a nabízí program, 
který plynule navazuje na dopolední vzdělávání. Její činnost se odehrává v ranních i 
odpoledních hodinách a zahrnuje pestré aktivity zaměřené na rozvoj osobnosti dítěte, 
spolupráci a bezpečné trávení volného času. 

Školní jídelna – výdejna zajišťuje každodenní stravování formou dodávaných obědů a 
svačin. Nabídka je koncipována s důrazem na zásady zdravé výživy a podporu zdravého 
životního stylu. 

2.3 Pedagogický tým a spolupracovníci 
Lidé jsou největší hodnotou školy. Tým Maple Bear Brno tvoří čeští i zahraniční 
pedagogové, administrativní pracovníci a další zaměstnanci, kteří společně naplňují 
misi a vizi školy. Škola klade velký důraz na vysokou odbornost, osobnostní kvality i 
schopnost pracovat v mezinárodním prostředí. 

Čeští učitelé musí ovládat angličtinu minimálně na úrovni C1, zahraniční učitelé splňují 
požadavky na jazykovou i odbornou způsobilost. Výuka probíhá podle principu team 
teaching, kdy se na práci ve třídě podílí český a anglicky mluvící pedagog. 



Škola se zapojuje do systému pravidelných hospitací a mentoringu, které zajišťuje 
nejen interní akademický koordinátor, ale také tým Maple Bear CEE a Maple Bear Global. 
Tyto hospitace a konzultace podporují profesní růst učitelů a zajišťují vysoký standard 
výuky. 

2.4 Vzdělávací strategie 
Výuka probíhá podle metody CLIL (Content and Language Integrated Learning) – tedy 
integrovaného vyučování obsahu a jazyka. Angličtina není samostatným předmětem, ale 
stává se přirozeným komunikačním prostředkem napříč předměty. Tím škola naplňuje 
ideu bilingvního vzdělávání, ve kterém děti vyrůstají ve dvou jazycích a v multikulturním 
prostředí. 

Pedagogové kladou důraz na aktivní učení, projektovou výuku, zážitkovou pedagogiku a 
propojení jednotlivých vzdělávacích oblastí. Žáci se učí analyzovat, tvořit, bádat a 
komunikovat, což je připravuje na rychle se měnící svět 21. století. 

2.5 Profil absolventa 
Absolvent Maple Bear základní školy Brno je osobnost připravená nejen na další 
vzdělávací etapy v českém i mezinárodním prostředí, ale také na aktivní život v 
globalizovaném světě. Profil absolventa vychází z cílů českého rámcového vzdělávacího 
programu a je rozšířen o principy kanadské pedagogiky a filozofie Maple Bear. 

Žáci Maple Bear jsou: 

• Zvídaví – s nadšením objevují nové poznatky a přistupují k učení s otevřeností. 

• Sebejistí – znají své talenty a potenciál, umí se prosadit a zaujmout stanovisko. 

• Nezávislí – jsou připraveni nést odpovědnost za svá rozhodnutí a aktivně utvářet 
svůj život. 

• Analyticky uvažující – kriticky přemýšlejí, hodnotí informace a vytvářejí vlastní 
názory. 

• Flexibilní – rozumí tomu, že svět se mění, a dokážou se novým podmínkám 
přizpůsobovat. 

• Kreativní – kladou si otázku „Co kdyby?“ a hledají vlastní originální řešení 
problémů. 

• Připravení – disponují vědomostmi, dovednostmi a kompetencemi 21. století, 
které jim umožňují uspět v dalším studiu, umělecké tvorbě i v každodenním 
životě. 

• Globální – ovládají dva jazyky, jsou kulturně gramotní a otevření mezinárodní 
spolupráci. 



2.6 Klíčové kompetence 

Ve vzdělávání Maple Bear jsou systematicky rozvíjeny všechny klíčové kompetence 
definované v RVP ZV, které jsou doplněny o důraz na bilingvní a multikulturní rozměr. 

Kompetence k učení (U): 

• žáci se učí porozumět vlastním vzdělávacím cílům a vyhodnocovat své pokroky, 

• využívají individuální i skupinovou práci, projektové vyučování a učení přímou 
zkušeností. 

Kompetence k řešení problémů (Ř): 

• děti jsou vedeny k analytickému myšlení, k práci s chybou a hledání 
alternativních řešení, 

• výuka zahrnuje zážitkové metody, experimenty a projektové úkoly. 

Kompetence komunikativní (K): 

• velký důraz je kladen na rozvoj vyjadřovacích dovedností v češtině i angličtině, 

• žáci se učí naslouchat, prezentovat své názory a respektovat názory druhých. 

Kompetence sociální a personální (S): 

• rozvoj týmové spolupráce, kooperativní práce a schopnosti řešit konflikty, 

• důraz na respekt, empatii a otevřenost vůči odlišnostem. 

Kompetence občanské (O): 

• děti se zapojují do rozhodování o pravidlech chování ve třídě i škole, 

• učí se chápat principy demokracie a odpovědného občanství. 

Kompetence pracovní (P): 

• žáci jsou vedeni k samostatnosti, zodpovědnosti a efektivnímu využívání času, 

• učí se využívat moderní technologie a praktické dovednosti při tvořivých 
činnostech. 

Kompetence jsou včleňovány do každodenní výuky i mimoškolních aktivit 
prostřednictvím ranních kruhů, projektů, dramatické výchovy, zážitkové pedagogiky či 
kooperativního učení. 



3. Přehled oborů vzdělávání a školní vzdělávací program 

3.1 Vzdělávací program školy 
Maple Bear základní škola Brno poskytuje základní vzdělávání v souladu s českým 
školským zákonem a rámcovým vzdělávacím programem pro základní vzdělávání (RVP 
ZV). Výuka probíhá podle Školního vzdělávacího programu „Dvojjazyčné vzdělávání 
pro budoucnost“, který je účinný od 1. 9. 2024. 

Tento vzdělávací program propojuje požadavky českého kurikula s principy Maple Bear 
Global, vycházejícími z kanadského vzdělávacího systému. Škola tak zajišťuje, že 
vzdělávání splňuje legislativní požadavky ČR a zároveň nabízí přidanou hodnotu v 
podobě bilingvní výuky a mezinárodního pedagogického přístupu. 

3.2 Specifika vzdělávací strategie 
• Bilingvní vzdělávání: výuka probíhá v češtině i angličtině. Jazyk není pouze 

samostatným předmětem, ale přirozenou součástí vzdělávání napříč obory 
prostřednictvím metody CLIL (Content and Language Integrated Learning). 

• Propojení oborů a praxe: škola uplatňuje projektové a zážitkové učení, které 
propojuje různé vzdělávací oblasti a umožňuje dětem vnímat učivo v širších 
souvislostech. 

• Individuální přístup: učitelé sledují vzdělávací pokrok každého žáka, využívají 
slovní hodnocení a vedou děti k sebehodnocení. 

• Mezinárodní rozměr: část vzdělávacích cílů vychází z kanadského kurikula 
provincie Ontario, které doplňuje české osnovy a obohacuje výuku o mezinárodní 
standardy. 

3.3 Přípravný ročník základní školy 
Ve školním roce 2024/2025 byl otevřen pouze přípravný ročník základní školy. Ten 
představuje mezistupeň mezi předškolním vzděláváním a základní školou a je určen 
dětem v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, zejména těm, kterým 
byl povolen odklad školní docházky. 

Vzdělávací činnosti přípravného ročníku jsou zaměřeny na: 

• rozvoj sociálních a komunikačních dovedností, 

• hrubou a jemnou motoriku, 

• sebeobsluhu a hygienické návyky, 

• prostorovou a časovou orientaci, 



• hudební a výtvarné vyjádření, 

• základní seznámení s činnostmi v češtině i angličtině. 

Přípravná třída tak usnadňuje plynulý přechod do první třídy a je nastavena tak, aby děti 
měly možnost se postupně adaptovat na dvojjazyčné prostředí a styl výuky Maple Bear. 

3.4 Školní družina 
Škola provozuje vlastní školní družinu, která navazuje na dopolední výuku a poskytuje 
zázemí pro děti z přípravného ročníku i budoucích prvních tříd. Družina nabízí pestrý 
program v ranních i odpoledních hodinách, zaměřený na tvořivost, pohyb, relaxaci i 
sociální učení. 

3.5 Školní jídelna 
Součástí školy je školní jídelna – výdejna, která zajišťuje pravidelné stravování. Obědy a 
svačiny jsou dodávány externím dodavatelem, nabídka je sestavena v souladu se 
zásadami zdravé výživy a hygienickými normami. Škola dbá na to, aby stravování 
podporovalo zdravý životní styl a kulturu stolování 

4. Údaje o žácích a třídách 
Ve školním roce 2024/2025 otevřela Maple Bear základní škola Brno přípravný ročník 
základní školy. Jednalo se o první rok činnosti školy, během kterého ještě nebyly 
zahájeny kmenové ročníky základního vzdělávání. 

4.1 Počty žáků 
• K 1. 9. 2024 nastoupilo do přípravné třídy 10 žáků. 

• V průběhu školního roku přibyli další 4 žáci, kteří byli přijati dodatečně. 

• Celkový počet žáků přípravného ročníku se tak ustálil na 14 dětech. 

Třída byla vedena jako samostatný celek s českým a anglicky mluvícím pedagogem v 
souladu s koncepcí Maple Bear. Anglicky mluvící pedagogové působili v roli asistentů 
pedagoga, čímž bylo zajištěno legální ukotvení jejich činnosti a současně se naplňovala 
metodika CLIL (Content and Language Integrated Learning). 

4.2 Speciální situace 
V průběhu roku se výuky účastnil také 1 žák zapsaný v Maple Bear Mateřská škola 
Olomouc, který měl schválený individuální vzdělávací plán. Do třídy se zapojoval 
pravidelně pro účely socializace a začlenění do kolektivu, formálně však nebyl zapsán v 
matrice základní školy Brno. 



4.3 Docházka a evidence 
Docházka žáků byla monitorována dvěma systémy: 

• Kinderpedia sloužila primárně ke komunikaci směrem k rodičům – například k 
informování o aktivitách, sdílení fotografií či zasílání zpráv. 

• Edookit byl hlavní platformou pro vedení školní dokumentace v souladu s českou 
legislativou. Zde probíhala evidence absence, byly ukládány matriční údaje žáků 
a vedena třídní kniha. 

4.4 Družina a stravování 
Všechny děti z přípravného ročníku pravidelně docházely do školní družiny, která 
fungovala v ranních i odpoledních hodinách a nabízela činnosti rozvíjející zájmy a 
spolupráci dětí. 
Zároveň se všechny děti stravovaly ve školní jídelně – výdejně, která zajišťovala 
dodávané obědy a svačiny v souladu s hygienickými normami a zásadami zdravého 
stravování. 

4.5 Zápisy do školy pro školní rok 2025/2026 

Do 1. ročníku se ve školním roce 2025/2026 hlásilo celkem 38 dětí. Přijato bylo 
původně 20, avšak několik rodin se nakonec rozhodly pro jinou školu. Volná místa byla 
nabídnuta náhradníkům, takže k 1. 9. 2025 nastoupí 17 žáků. 

Do přípravné třídy (Grade 0) bylo podáno 18 přihlášek. Přijato bylo 15 dětí, které 
všechny nastoupí od září 2025. 

Organizace zápisů byla nastavena jako individuální pohovory s dětmi a jejich rodiči. 
Součástí procesu bylo: 

• ověření školní zralosti za využití diagnostického nástroje iSophia, 
• interní testování jazykových kompetencí v českém i anglickém jazyce. 

Tento postup umožnil škole získat ucelený obraz o připravenosti dětí na bilingvní výuku a 
přizpůsobit nastavení podpory a diferenciace v prvních týdnech školního roku. 

5. Personální zabezpečení činnosti školy 

5.1 Přehled pedagogických pracovníků 
Ve školním roce 2024/2025 působil v Maple Bear základní škole Brno pedagogický tým v 
následujícím složení: 

• Česká třídní učitelka – kvalifikovaná pro 1. stupeň ZŠ, zodpovědná za vedení 
přípravného ročníku, třídní dokumentaci a výuku v českém jazyce. 



• Anglicky mluvící asistentka pedagoga – rodilá mluvčí, držitelka bakalářského 
pedagogického vzdělání, podílela se na přímé výuce v anglickém jazyce. 

• Anglicky mluvící asistentka pedagoga a současně akademická koordinátorka 
– rodilá mluvčí s bakalářským vzděláním v pedagogice, kromě výuky v angličtině 
se podílela na metodickém vedení školy. Její role zahrnovala konzultace k 
hodnocení žáků, individualizaci výuky, podporu při plánování a koordinaci 
vzdělávací strategie v souladu s metodikou Maple Bear. 

• Ředitel školy – měl na starosti koordinaci činnosti školní družiny, spolupráci s 
rodiči a metodické vedení vychovatelů. 

5.2 Školní družina 
Činnost školní družiny zajišťovali tři vychovatelé (družináři), kteří se střídali dle rozpisu. 
Program družiny navazoval na dopolední výuku a nabízel dětem kreativní, sportovní a 
odpočinkové aktivity. 

5.3 Nepedagogičtí pracovníci 
• Recepční (2) – jedna současně zajišťovala provoz školní výdejny, druhá 

poskytovala administrativní podporu vedení školy. 

• Enrollment & marketing manažerka – členka kmenového týmu, starající se o 
prezentaci školy, komunikaci s rodiči a organizaci zápisů. 

• Úklid a stravování – zajišťovaly externí firmy (úklidová služba, dodavatel školního 
stravování). 

5.4 Jazyková a odborná kvalifikace týmu 
Pedagogický tým byl složen z českých i zahraničních pracovníků, čímž bylo zajištěno 
naplnění bilingvní strategie školy. Česká učitelka byla plně kvalifikována pro výuku na 1. 
stupni ZŠ. Anglicky mluvící kolegyně byly rodilé mluvčí z Kanady a Jihoafrické republiky, 
obě s bakalářským vzděláním v oblasti pedagogiky a předškolního vzdělávání. 

5.5 Další vzdělávání a podpora pedagogů 
Před zahájením školního roku absolvovali pedagogičtí pracovníci dvoutýdenní 
intenzivní školení vedené kanadskými trenéry. Na toto školení navázalo metodické 
vedení přímo v průběhu září, kdy byl první týden výuky realizován s intenzivní hospitací 
kanadského týmu. 

V průběhu školního roku navštěvoval školu dvakrát krátkodobě zahraniční trenér, který 
poskytoval metodickou podporu v oblastech: 

• formativní hodnocení, 



• třídní management, 

• individualizace vzdělávání. 

Všichni zaměstnanci také absolvovali kurz první pomoci (prezenčně i on-line) a on-line 
školení BOZP. 

5.6 Organizace a kooperace výuky 
Výuka probíhala formou team teachingu, tedy úzké spolupráce mezi českým učitelem a 
anglicky mluvícími asistenty. Polovina vzdělávacího obsahu byla realizována v českém 
jazyce, druhá v anglickém. Angličtina se stala přirozeným prostředkem komunikace, 
nikoliv pouze vyučovacím předmětem. 

Role anglicky mluvících asistentů byla legislativně ukotvena jako asistenti pedagoga, 
přičemž v praxi působili v souladu s metodikou CLIL jako rovnocenní partneři českého 
učitele. Tento model vyžadoval úzkou koordinaci, sdílení příprav a průběžnou 
komunikaci mezi členy týmu. 

5.7 Personální stabilita a nábor 
V průběhu školního roku nedošlo k žádným změnám ve složení týmu. Škola však již v 
závěru roku organizovala výběrová řízení na nové pedagogické a provozní pozice pro 
školní rok 2025/2026 (český učitel, anglický učitel, speciální pedagog, vychovatelé do 
družiny a obsluha do výdejny). 

6. Výsledky vzdělávání žáků 

6.1 Způsob hodnocení 
V přípravném ročníku byla zavedena forma průběžného hodnocení přizpůsobená věku 
dětí a cílům programu: 

• Každý týden rodiče obdrželi v aplikaci Kinderpedia zprávu se dvěma 
akademickými úspěchy a jednou výzvou pro své dítě. 

• Po ukončení každého tematického celku („Unit“) učitelé vyhodnocovali 
naplňování vzdělávacích cílů – u každého bylo zaznamenáno, zda je dosažen 
plně, nebo částečně. 

• V pololetí a na konci školního roku rodiče obdrželi souhrnnou zprávu se slovním 
hodnocením, která shrnovala pokroky dítěte ve všech oblastech. 



6.2 Akademické výsledky 
Program přípravné třídy kombinoval český rámcový program a kanadské kurikulum 
Maple Bear. Vedle rozvoje základních školních návyků byla do výuky systematicky 
začleňována i témata z oblasti rané čtenářské a matematické gramotnosti. 

• Čtení a jazyk: většina dětí se začala aktivně seznamovat s písmeny a osvojila si 
jejich fonetiku. Některé děti na konci roku dosáhly úrovně začátků nezávislého 
čtení. 

• Matematika: žáci postupně zvládali základní matematické představy – orientaci 
v číselné řadě, počítání, porovnávání množství. Část dětí již zvládla jednoduché 
sčítání a odčítání a práci s čísly do 10. 

• Jazykové kompetence: během roku došlo k významnému rozvoji v obou 
jazycích. Děti rozšířily slovní zásobu v češtině i angličtině a dokázaly aktivně 
komunikovat v běžných školních situacích. Zvládly reagovat na pokyny, účastnit 
se jednoduchých konverzací a porozumět krátkým příběhům. 

6.3 Sociální a osobnostní rozvoj 
Významný posun byl patrný i v oblasti sociální adaptace a přípravy na školní režim. 
Děti se naučily fungovat ve školním kolektivu, respektovat pravidla a střídání činností. 
Rozvinuly se jejich dovednosti spolupráce, schopnost čekat na svůj prostor v aktivitě a 
podílet se na skupinových úkolech. 

6.4 Docházka 
Docházka byla během roku standardní, absence se evidovala prostřednictvím systému 
Edookit, který byl hlavní platformou pro vedení školní dokumentace. Kinderpedia 
sloužila primárně ke komunikaci směrem k rodičům. Množství absencí přiměřené věku a 
zdravotnímu stavu dětí; žádné závažné problémy s docházkou nebyly zaznamenány. 

6.5 Podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 
Všichni žáci přípravného ročníku nastoupili na základě doporučení PPP k odkladu školní 
docházky a k zařazení do přípravné třídy. Žádné dítě nemělo přiznaný druhý ani vyšší 
stupeň podpory. 

U některých dětí byla poskytována podpora v rámci prvního stupně podpůrných 
opatření. Škola pro tyto žáky vytvářela akční plány – krátkodobé (na několik týdnů) i 
dlouhodobé (na několik měsíců). Nejčastěji se jednalo o podporu v oblasti pozornosti, 
zvýšené aktivity a jazykového rozvoje (v češtině i angličtině). 



6.6 Celkové zhodnocení 
První rok činnosti školy a otevření přípravného ročníku potvrdily, že zvolený vzdělávací 
přístup Maple Bear naplňuje očekávání rodičů i vzdělávací cíle přípravného stupně. Děti 
dosáhly výrazných pokroků v oblasti: 

• akademických výstupů (čtenářská a matematická gramotnost), 

• jazykových kompetencí (čeština a angličtina), 

• sociální adaptace a přípravy na školní režim. 

Přípravná třída se stala pevnou oporou pro rozvoj dětí s odkladem školní docházky a 
vytvořila základ pro jejich úspěšný vstup do 1. ročníku základní školy. 

7. Podpora žáků a prevence rizikového chování 

7.1 Podpora žáků 
Podpora žáků v přípravné třídě byla ve školním roce 2024/2025 zajištěna především 
kmenovými zaměstnanci školy. Významnou roli sehrávali anglicky mluvící asistenti 
pedagoga, kteří kromě spolupodílení se na výuce zajišťovali také individuální přístup k 
dětem. 

V případě potřeby škola zaváděla akční plány podpory (krátkodobé i dlouhodobé), které 
byly vždy konzultovány s rodiči a jejichž naplňování bylo propojeno i s podporou v 
rodinném prostředí. Podpora se zaměřovala zejména na rozvoj pozornosti, regulaci 
aktivity a posilování jazykových dovedností (v češtině i angličtině). 

U několika žáků bylo doporučeno vyšetření v pedagogicko-psychologické poradně 
nebo speciálně pedagogickém centru. Cílem bylo získat odborné doporučení pro 
vhodná podpůrná opatření při nástupu do 1. ročníku základní školy. 

7.2 Prevence rizikového chování 
Škola měla vypracovaný minimální preventivní program, který byl přirozeně integrován 
do výuky přípravného ročníku. Prevence nebyla vnímána jako oddělená činnost, ale jako 
součást každodenní pedagogické práce. 

• Do výuky byla zařazena témata týkající se zdraví, zdravého životního stylu a 
stravování. 

• Velký důraz byl kladen na rozvoj sociálních kompetencí. Každý měsíc byl 
tematicky zaměřen na určitou hodnotu („Hodnota měsíce“), například respekt k 
druhým, řešení konfliktů nebo vhodné chování ve školním kolektivu. 



• Tyto aktivity probíhaly zejména formou ranních kruhů, které umožňovaly dětem 
sdílet své zkušenosti, učit se komunikaci a posilovat vztahy ve třídě. 

7.3 Bezpečnost a zdraví 
V průběhu roku proběhla dvě požární cvičení, která prověřila připravenost dětí i 
zaměstnanců školy na mimořádné situace. Z hlediska celkového prostředí byla 
bezpečnost a zdraví žáků prioritou, a to jak v každodenním režimu školy, tak při 
plánování aktivit družiny a školních akcí. 

7.4 Celkové zhodnocení 
Podpora a prevence byly v Maple Bear základní škole Brno realizovány integrovaně a 
systematicky. Všechny aktivity – od výuky přes družinu až po speciální programy – 
přispívaly k vytváření bezpečného, respektujícího a podnětného prostředí, které 
připravovalo děti nejen na další vzdělávací etapy, ale i na život v kolektivu a bilingvním 
prostředí. 

8. Aktivity a prezentace školy na veřejnosti 

8.1 Budování komunity 
V prvním roce činnosti škola kladla velký důraz na vytváření a posilování komunity rodičů 
a dětí. Uspořádala několik společných akcí, které měly nejen společenský, ale i 
vzdělávací a kulturní rozměr: 

• Bonfire Night – podzimní setkání u ohně, které spojilo rodiny i zaměstnance 
školy. 

• Vánoční setkání s programem pro děti i rodiče. 

• Odpoledne s pohybovými aktivitami pro současné i budoucí žáky, které 
proběhlo na konci školního roku. 
Pro rodiče byla navíc uspořádána beseda s kanadským lektorem na téma 
kanadského přístupu ke vzdělávání. 

8.2 Školní tradice a svátky 
Děti se během roku seznamovaly s kulturními tradicemi a slavily typické svátky, jako byly 
Halloween, Mikuláš a Velikonoce. Tyto akce podporovaly nejen bilingvní výuku, ale i 
kulturní povědomí a rozvoj sociálních dovedností. 

8.3 Exkurze a výlety 
Žáci se pravidelně účastnili výletů a exkurzí, které rozšiřovaly výuku o praktické 
zkušenosti: 



• návštěva ekologického centra, 

• výlet na hrad Veveří, 

• exkurze do galerie umění, 

• návštěvy divadelních představení, 

• dvě návštěvy ve výzkumném pracovišti elektronové mikroskopie, vedené 
jedním z rodičů žáka. Dětem byl přístupnou formou představen svět pozorovaný 
mikroskopy. 

8.4 Prezentace školy směrem k veřejnosti 
Škola se aktivně otevírala veřejnosti prostřednictvím dnů otevřených dveří, kterých v 
loňském roce proběhlo celkem čtyři. Součástí byly modelové hodiny pro rodiče i pro 
děti z lokálních mateřských škol. Díky této spolupráci si děti z okolních školek mohly 
vyzkoušet styl výuky Maple Bear, zatímco žáci přípravné třídy se účastnili sportovního 
odpoledne pořádaného jinou školkou. 

8.5 Komunikace a média 
Škola systematicky využívala sociální sítě k prezentaci své činnosti, výsledků žáků i 
pedagogického přístupu. Sdílela ukázky z výuky, týmové aktivity i každodenní život školy. 
Pro zaměstnance a spolupracovníky byl vydáván interní newsletter Bear Track, ve 
kterém ředitel školy pravidelně informoval o dění, úspěších i plánovaných akcích. 

8.6 Školská rada 
Školská rada byla ve školním roce 2024/2025 ustavena a její činnost byla zatím spíše 
formální. Na jednáních se projednávalo zejména schvalování povinných dokumentů 
školy. Od následujícího školního roku se očekává posílení její role a pravidelné 
setkávání nad vzdělávacími i komunitními otázkami. 

8.7 Mezinárodní spolupráce 
Jako člen mezinárodní sítě Maple Bear se škola od počátku aktivně zapojila do 
spolupráce s partnerskými školami v regionu i ve světě: 

• Ředitel a akademická koordinátorka se zúčastnili akademické konference 
Maple Bear v Sofii (Bulharsko). 

• Celý pedagogický tým se účastnil konference a workshopů při setkání škol v 
polských Katowicích, kde proběhla spolupráce s Maple Bear školami z Polska a 
Ukrajiny (Kyjev). 



8.8 Celkové zhodnocení 
Aktivity školy v prvním roce fungování ukázaly, že Maple Bear Brno není pouze vzdělávací 
institucí, ale také živou komunitou rodičů, dětí a učitelů, která se zapojuje do 
kulturního, společenského i mezinárodního dění. Prezentace školy směrem dovnitř i 
navenek přispěla k posílení její identity a k budování povědomí o kvalitě a jedinečnosti 
vzdělávání, které nabízí. 

9. Výsledky inspekční činnosti a externí evaluace 

9.1 Česká školní inspekce 
Na začátku školního roku 2024/2025 byla Česká školní inspekce (ČŠI) ředitelem školy 
pozvána k provedení komplexní kontroly. Vzhledem k tomu, že škola v daném roce 
otevírala pouze přípravný ročník základní školy, byla po konzultaci tato návštěva 
odložena na následující rok, kdy již bude možné hodnotit širší vzdělávací činnost školy. 
Ve školním roce 2024/2025 tedy neproběhla žádná inspekce ČŠI. 

9.2 Jiné kontroly 
Kontroly ze strany jiných orgánů státní správy (hygiena, BOZP, zřizovatel) ve školním roce 
2024/2025 neproběhly. 

9.3 Externí evaluace Maple Bear Global a CEE 
Škola byla během roku systematicky sledována a podporována v rámci mezinárodní sítě 
Maple Bear: 

• Listopad 2024 – In-school training: evaluace potvrdila dobře nastavené 
prostředí a rutiny, doporučila posílení diagnostických hodnocení a rané 
gramotnosti. 

• Duben 2025 – In-school training: evaluace vyzdvihla kvalitní spolupráci týmu, 
důsledné využívání bilingvního modelu a doporučila další diferenciaci a 
systematické hodnocení. 

• Srpen 2025 – Transition training: zaměření na implementaci nového kurikula pro 
1. ročník, posílení práce s hodnocením a systematické monitorování výuky. 

Výsledky všech návštěv ukázaly, že tým školy je reflektivní, otevřený doporučením a 
aktivně implementuje kanadské vzdělávací standardy do českého kontextu. 

9.4 Mystery Shopper 2025 
Škola byla zařazena do projektu Mystery Shopper Maple Bear CEE. Hodnocení ukázalo 
vysokou úroveň prezentace školy a profesionální komunikaci s rodiči: 



• Maple Bear Brno získala 91 % (lokální mluvčí) a 86 % (anglický mluvčí) oproti 
průměru Maple Bear CEE 72 %. 

• Pozitivně hodnoceny byly především atmosféra školy a prezentace vzdělávacího 
přístupu. 

• Doporučení se týkala zejména konzistentnější práce s následným kontaktem 
(follow-up) u rodin projevujících zájem o školu. 

10. Údaje o hospodaření školy 

10.1 Přehled hospodaření 

Hospodaření školy Maple Bear základní škola Brno s.r.o. za školní rok 2024/2025 
odpovídá charakteru zahajovacího roku provozu, kdy škola otevřela pouze přípravný 
ročník a realizovala řadu počátečních investic do prostor, vybavení a vzdělávacího 
zázemí. 

Finanční výsledky zahrnují období od září 2024 do června 2025 a jsou rozděleny na dvě 
účetní etapy: září–prosinec 2024 a leden–červen 2025. 

Tabulka 1 – Přehled hospodaření školy za školní rok 2024/2025 

(v tis. Kč) 

Ukazatel / Položka 2024/09–12 2025/01–06 
09/24–06/25 

celkem 
Celkové příjmy 1 343 1 482 2 825 
  – školné 1 158 1 023 2 181 
  – dotace MŠMT / jiné veřejné zdroje 185 459 644 
Celkové výdaje 4 771 6 060 10 830 
  – mzdy 1 659 3 071 4 730 
  – provozní náklady (nájem, energie, 
služby) 

2 546 2 457 5 004 

  – materiál a pomůcky 475 531 1 007 
  – investice (vybavení, IT, nábytek) 90 – 90 
Hospodářský výsledek –3 427 –4 578 –8 005 



10.2 Komentář k výsledkům 

Celkové příjmy školy ve sledovaném období činily 2,8 mil. Kč, z toho převážnou část 
tvořilo školné od rodičů (2,18 mil. Kč) a doplňkově dotace z veřejných zdrojů (0,64 
mil. Kč). Celkové výdaje dosáhly 10,8 mil. Kč, přičemž největší podíl připadal na: 

• mzdové náklady (4,7 mil. Kč) – personální zajištění pedagogické i provozní 
činnosti, 

• provozní náklady (5,0 mil. Kč) – nájemné, energie a služby spojené s provozem 
školy, 

• materiál a pomůcky (1,0 mil. Kč) – učební a didaktické materiály, pomůcky, 
spotřební materiál, 

• investice (0,09 mil. Kč) – doplňkové vybavení, drobná technika a nábytek. 

Hospodářský výsledek školy za školní rok 2024/2025 činil –8,0 mil. Kč. Tento záporný 
výsledek je přirozeným důsledkem počáteční fáze činnosti a souvisí s vysokými 
počátečními náklady na zřízení a rozběhnutí školy při relativně nízkém počtu žáků. 

10.3 Investice a rozvoj 

V prvním roce byly realizovány počáteční investice do zázemí školy – vybavení učeben, 
nákup nábytku, pomůcek a technologií pro výuku. Část prostředků byla využita na 
zajištění komfortního a estetického prostředí školy a bezpečného provozu v prostorách 
nového areálu ZET.O}ice Brno. 

10.4 Plán finanční stabilizace 

V následujícím školním roce 2025/2026 škola očekává navýšení počtu žáků díky 
otevření 1. ročníku a rozšíření přípravné třídy. Tím dojde k zvýšení příjmů z školného a 
současně k stabilizaci rozpočtu. 
Postupný růst školy a rozšiřování vzdělávací nabídky povedou k vyrovnanějšímu 
hospodaření a k udržitelnému finančnímu modelu, který bude dlouhodobě podporovat 
jak pedagogickou kvalitu, tak moderní provozní zázemí. 

11. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb. 
Ve školním roce 2024/2025 nebyla škole podána žádná žádost o poskytnutí informací 
dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. 



12. Závěr a výhled do dalšího roku 
Školní rok 2024/2025 byl pro Maple Bear základní školu Brno historický – znamenal 
zahájení činnosti školy a otevření přípravného ročníku základního vzdělávání. Byl to rok 
budování základů, nastavování procesů, formování týmu a hledání vlastní identity školy 
v rámci globální sítě Maple Bear. 

12.1 Zhodnocení školního roku 
První rok prokázal, že model bilingvního vzdělávání, založený na kanadských principech 
a českém kurikulu, je v českém prostředí plně realizovatelný a atraktivní pro rodiče. 
Přípravná třída se ukázala jako vhodný most mezi mateřskou školou a základní školou – 
děti nejen získaly jistotu ve školním režimu, ale také dosáhly významných pokroků v 
akademických oblastech (raná čtenářská a matematická gramotnost), v jazycích 
(čeština a angličtina) i v sociálních dovednostech. 

Pedagogický tým se osvědčil jako profesionální, spolupracující a otevřený rozvoji. 
Intenzivní školení a hospitace vedené trenéry Maple Bear Global a CEE byly přínosem a 
ukázaly na vysokou míru reflexe a ochoty hledat nové cesty. Externí evaluace zároveň 
poskytly doporučení, která škola začala průběžně naplňovat – zejména systematizaci 
hodnocení, diferenciaci výuky, práci s učebními centry a důraz na vizualizaci cílů a „I 
can“ výroků dětí. 

Významnou roli sehrála i komunita školy. Akce pro rodiče a děti, oslavy svátků, exkurze 
a dny otevřených dveří ukázaly, že škola není jen místem vzdělávání, ale i společným 
prostorem pro setkávání a sdílení hodnot. Rodiče byli aktivně zapojeni, škola získala 
pozitivní zpětnou vazbu a důvěru. 

12.2 Doporučení a poučení z prvního roku 
Z evaluací Maple Bear a zkušeností prvního roku vyplynulo několik klíčových 
doporučení: 

• Posílit diferenciaci výuky s ohledem na potřeby jednotlivých dětí, včetně práce 
s akčními plány podpory. 

• Systematicky rozvíjet diagnostické a hodnoticí nástroje, které umožní 
sledovat pokroky dětí a efektivně je sdílet s rodiči. 

• Pokračovat ve školení a mentoringu ze strany Maple Bear Global a CEE, aby 
nový tým mohl hladce implementovat rozšířený program pro vyšší ročníky. 

• Budovat tradice školy – jak ve výuce, tak v komunitních akcích, aby se školní 
kultura stala stabilní a srozumitelnou pro děti i rodiče. 



12.3 Výhled do roku 2025/2026 
Nadcházející školní rok bude pro Maple Bear Brno znamenat zásadní krok – otevření 1. 
ročníku základní školy a pokračující činnost přípravného ročníku. Tím škola vstupuje do 
fáze postupného růstu, kdy se začne budovat celé první vzdělávací období základní 
školy. 

S tímto růstem souvisí i další výzvy: 

• Rozšíření pedagogického týmu o nové české a anglické učitele, speciální 
pedagogy a vychovatele. 

• Rozvoj školní družiny a jídelny pro větší počet žáků. 

• Zajištění kontinuity v bilingvním programu – aby nově nastupující děti i rodiče 
plynule navázali na filozofii Maple Bear. 

• Pokračující spolupráce se sítí Maple Bear Global a CEE – zejména v oblasti 
školení, hodnocení kvality a výměny zkušeností s partnerskými školami. 

12.4 Závěrečné shrnutí 
První rok činnosti Maple Bear základní školy Brno potvrdil, že škola je schopna 
nabídnout dětem i rodičům moderní, kvalitní a mezinárodně srovnatelné vzdělávání, 
které odpovídá požadavkům 21. století a je pevně ukotveno v českém legislativním 
rámci. 

Do budoucna škola vstupuje s optimismem a jasnou vizí: postupně rozvíjet vzdělávací 
program, budovat stabilní komunitu a udržet vysoký standard výuky i prostředí, které 
podporuje radost z učení, kreativitu, respekt a bilingvní kompetence. 

 

 


